









 
ЕТИЧЕН КОДЕКС НА РАБОТЕЩИТЕ В ДЕТСКА ГРАДИНА   „БРЕЗА”   С. КОМАРЕВО
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ВЪВЕДЕНИЕ
Настоящият кодекс на ръководството, учителите, служителите и работниците в ДГ „БРЕЗА” , БАЗА С.РИБЕН определя правилата за поведение за формиране на организационна култура, спомагаща за утвърждаване на доброто име на детското заведение в образователната общност и повишаване общественото доверие в професионализма и морала на служителите й.
ГЛАВА ПЪРВА
ЕТИЧЕН КОДЕКС НА РАБОТЕЩИТЕ С ДЕЦА
     Етичен кодекс  определя стандартите за етично поведение на работещите в ДГ  „Бреза “ с.Комарево ,база с.Рибен.
Настоящия кодекс има за цел:
1. Да представи основните ценности и принципи, които работещите с деца трябва да знаят и спазват в своята практика.
2. Да утвърди волята и стремежа на работещите с деца за етичност в практическата им дейност.
3. Да насочва поведението и подпомогне работещите с деца в решаването на етични дилеми, които срещат в своята практика.
4. Да очертае моралните отговорности на работещите с деца: към детето, към семейството, помежду им и към обществото.
I. ОСНОВНИ ПОЛОЖЕНИЯ
Работещите с деца изпълняват своите функции, като се ръководят от следните ценности и принципи.
Чл. 1. Детството е изключително важен период от живота на човека.
Чл. 2. Семейството е най-естествената среда за развитието на детето.
Чл. 3. Всяко дете притежава неповторима уникалност и стойност.
Чл. 4. На всяко дете е гарантирано правото на:
> свобода на изразяване на мнение;
> свобода на мисълта, съвестта и религията;
> формиране на собствени възгледи и право да ги изразява свободно.
Чл. 5. Всяко дете има право на закрила срещу нарушаващите неговото достойнство методи на възпитание, физическо, психическо или друго насилие или форми на въздействие.
Чл. 6. Всяко дете има право на закрила за нормалното му физическо, умствено, нравствено и социално развитие. 



Чл. 7. Всяко дете и всяко семейство заслужават да бъдат подпомогнати да развият пълния си потенциал.
Чл. 8. Във всички случаи да се защитават по най-добър начин интересите на детето.
Чл. 9. Всяко дете, попаднало в риск, има нужда от специална закрила за извеждането му от рисковата ситуация.
Чл. 10. Децата с изявени дарби се ползват от мерките за специална закрила.
Чл. 11. Работещите с деца трябва да притежават определени личностни, морални и социални качества.
II. МОРАЛНИ ОТГОВОРНОСТИ КЪМ ДЕЦАТА
Чл. 12. Практиката да се основава на съвременните знания на детското развитие и познаване на индивидуалните особености на всяко дете.
Чл. 13. Да се разбира и уважава уникалността на всяко дете.
Чл. 14. Да се взема под внимание уязвимостта на всяко дете.
Чл. 15. Да се създава безопасна и здравословна среда, която стимулира социалното, емоционалното и физическото развитие на детето.
Чл. 16. Да се подкрепя правото на детето на свободно изразяване на мнение по всички въпроси от негов интерес.
Чл. 17. Винаги да се работи в интерес на детето.
Чл. 18. Да се осигуряват на децата с увреждане равни възможности за достъп до адекватни грижи и образование.
Чл. 19. Да не се участва в практики, които не зачитат достойнството на детето или са опасни и вредни за физическото и емоционалното му здраве и развитие. 
Чл. 20. Да не се участва в практики, които дискриминират по някакъв начин децата на основата на раса, етнически произход, религия, пол, националност, език, способности или на базата на статуса, поведението и убежденията на родителите.
Чл. 21. Да се познават симптомите на насилие над дете - физическо, сексуално, вербално, емоционално.
Чл. 22. При съмнение за малтретиране да се уведомят органите за закрила на детето и да се следи дали са предприети необходимите мерки.
Чл. 23. Когато друго лице изкаже подозрения за малтретиране на дете, да му се окаже йълно съдействие за предприемане на подходящи действия за закрила на детето. 

II. 

МОРАЛНИ ОТГОВОРНОСТИ КЪМ СЕМЕЙСТВОТО
Чл. 24. Първостепенна отговорност е да се подкрепя семейството.
Чл. 25. Да се зачита достойнството на всяко семейство и неговата култура, обичаи, език и убеждения.
Чл. 26. Да се уважават ценностите на семейството при отглеждане и възпитание на децата и правото му да взема решения за своите деца.
Чл. 27. Да се информира семейството за всички решения, отнасящи се до детето и когато е подходящо да го включваме във вземането на такива решения.
Чл. 28. Да се зачита правото на семейството да бъде информирано за начина по който се работи с неговото дете.
Чл. 29. Да не се използват отношенията със семейството за лично облагодетелстване.
Чл. 30. Да се осигурява конфиденциалност на информацията и да се зачита правото на семейството на личен живот с изключение на случаи, нарушаващи правата на детето.
IV. МОРАЛНИ ОТГОВОРНОСТИ КЪМ КОЛЕГИТЕ
Чл. 31. Да се изграждат и поддържат отношения за уважение, доверие, сътрудничество и колегиалност.
Чл. 32. Да се обменя информация и ресурси, които имат отношение към благополучието и закрилата на детето.
Чл. 33. Да се работи за утвърждаването на собствения и на колегите авторитет, като не се допускат действия, които биха уронили престижа на професията.
V. МОРАЛНИ ОТГОВОРНОСТИ КЪМ ОБЩЕСТВОТО
Чл. 34. Да се предоставят висококачествени услуги.
Чл. 35. Да не се предоставят услуги за които не се притежава компетентност, квалификация или ресурси и правоспособност.
Чл. 36. Да се работи за създаване на сигурна обществена среда, в която детето да получава адекватни здравни грижи, храна, възпитание, обучение и да живее без насилие.
Чл. 37. Да- се работи в подкрепа на законите и политиките, които подпомагат благополучието на децата и семействата им.
Чл. 38. Да се опазват данните и личната информация за децата и всички посетители на  „Бреза“, станали известни при или по повод изпълнение на служебни задължения. 
 


2. Трудова миграция на родителите. Напускане на единия или и двамата родители на страната поради невъзможност за издръжка на семейството и търсене на работа в чужбина. Оставяне на детето на грижите на баби и дядовци, които нямат същия авторитет и изпадат в безсилие за справяне с трудната социална обстановка и новите модели на поведение на децата. Мерки: Ежеседмични контакти, а при нужда и ежедневни с попечителите на деца, търсене на съдействие от отдел „Закрила на детето“.
3. Липса на грижи от страна на родители заминали в чужбина за децата, както и за болни членове на семейството;
Мерки: Оказване на социална помощ-чрез дарителски акции.
4. Недостатъчна образованост на родителите и липса или занижен контрол върху цялостното развитие на детето. Изразява се в не контролиране на часовете за сън, непознаване на потребностите на детето, липса на интерес към постиженията на детето, както и подготовката на детето за ролята му ученик;
Мерки: Мотивиране на родителите и приобщаване на тези деца чрез посещаване целодневната форма на организация в ДГ; търсене на непрекъснати разширени срещи с тези родители, мотивиране и приобщаване към ДГ.
5. Чести конфликти между агресивни родители - побой, домашно насилие, развод, посегателство отстрана на нови партньори на един от двамата родители.
Мерки: В най-честите случаи детската градина се превръща в единствено защитено място за детето. Търси се контакт с родителите и се обяснява какво наблюдава учителя в поведението на детето. Насочват се за консултация с психолог. При необходимост се сезира отдел „Закрила на детето“.
Други по-важни мерки и дейности свързани с превенцията от отпадане


ГЛАВА ВТОРА
ЕТИЧЕН КОДЕКС ЗА ПОВЕДЕНИЕТО НА СЛУЖИТЕЛИТЕ
В този раздел на етичния кодекс се определят правилата за поведение, за формиране на организационна култура, спомагаща за утвърждаване на добро име на детското заведението в образователната общност и повишаване доверието в професионализма и морала на служителите му.
I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
Чл. 39. При изпълнение на служебните си задължения служителите на  „Бреза“ се ръководят от следните принципи:
> Компетентност - притежават знания, умения и квалификация за изпълняваната длъжност;
> Ефективност - постигане на максимални резултати при минимално физическо и психическо усилие и разход на ресурси.
> Отговорност и изпълнителност - развито чувство за дълг при изпълнение на служебните задачи.
> Услужливост - отзивчивост към търсещите административни услуги, информация или съдействие.
> Вежливост - учтиво и любезно поведение към всички.
> Честност - коректно и обективно представяне на всяка гледна точка.
> Лоялност — почтено и уважително отношение към детската градина като образователна институция.
> Подходящ външен вид - представителен външен вид, съответстващ на средата в която работят.
> Колегиалност - изграждат се и се поддържат взаимноприемливи отношения.
> Конфиденциалност - не се разпространява информация получена при и по повод изпълнение на служебните задължения.
Чл. 40. Служителите изпълняват служебните си задължения при строго спазване на законодателството на Република България и местните нормативни актове, ЗПУО и длъжностната си характеристика.
Чл. 41. Служителите извършват дейността си компетентно, обективно и добросъвестно, като се стремят непрекъснато до подобряват работата си в интерес на заинтересованите страни. 



Чл. 42. Служителите следват поведение, което не накърнява престижа на детското заведение не само при изпълнение на служебните задължения, но и в своя обществен и личен живот.
Чл. 43. При изпълнение на служебните си задължения, служителите се отнасят с уважение към всеки, като не се допуска каквито и да са прояви на дискриминация.
Чл. 44. Служителите са длъжни да защитават добросъвестно интересите на ДГ „Бреза“  , както и да популяризират нейните цели и дейности.

II. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ГРАЖДАНИТЕ
Чл. 45. Служителите в ДГ „Бреза“  изпълняват задълженията си безпристрастно и непринудено, като създават условия за равнопоставеност.
Чл. 46. Служителите извършват задълженията си законосъобразно, своевременно, точно, добросъвестно и безпристрастно. Те са длъжни да предоставят необходимата информация на гражданите като спазват изискванията на Закона за защита на квалифицираната информация и Закона за защита на личните данни.
Чл. 47. Служителите изпълняват служебните си задължения и отговарят на въпроси, като при необходимост пренасочват гражданите към други служители или към директора.
III. ПРОФЕСИОНАЛНО ПОВЕДЕНИЕ
Чл. 48. Служителите изпълняват задълженията си честно и безпристрастно, като не допускат лични и политически пристрастия да им оказват влияние.
Чл. 49. Служителите са длъжни да спазват служебната йерархия и стриктно да изпълняват актовете и заповедите на директора и горестоящите органи.
Чл. 50. Служителите противодействат на корупционни прояви и на други неправомерни действия.
Чл. 51. Служителите не трябва да искат, приемат или разпределят подаръци, дарения, хонорари, услуги и други облаги за себе си или семейството си, за близки или колеги, които могат да повлияят на изпълнението на служебните им задължения, преценката или функциите им, или да бъдат възнаграждение за това.
Чл. 52. (1) Служителите противодействат на корупционни прояви и на други неправомерни действия. 


(2) Служителите не трябва да бъдат поставени или да изглеждат поставени в положение на зависимост от когото и да било. Те не трябва да вършат работата си по начин, допускащ влияние от друг.
Чл. 53. Служителите не трябва да изразяват лично мнение по начин, който може да бъде тълкуван като официална позиция на ДГ   „Бреза“ .
Чл. 54. (1) При изпълнение на служебните си задължения служителите опазват повереното им имущество с грижа на добър стопанин и не допускат използването му за лични цели.
(2) Информират своевременно директора за загубата или повреждането на повереното им имущество.
Чл. 55. Служителите трябва да извършват необходимите действия за защита на сигурността и поверителността на информацията, за която са отговорни или им е известна. Те могат да. използват данните и документите в
 ДГ   „Бреза“  единствено по повод изпълнение на служебните им задължения при спазване правилата за защита на информацията.
Чл. 56. Служителите са длъжни да спазват установеното работно време за изпълнение на възложените им задължения.
IV. КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ
Чл. 57. Конфликт на интереси възниква, когато служител има личен интерес, който му влияе дотолкова, че пречи на безпристрастното и обективно вземане на решения или изпълнение на служебни задължения. ,
(1) Служителите трябва да избягват ситуации, които могат да доведат до конфликт на интереси.
(2) При възлагането на служебни задачи, чието изпълнение може да доведе до конфликт на интереси, всеки служител следва своевременно да уведоми директора.
(3) Служител, на когото станат известни факти и обстоятелства за възникнал конфликт на интереси в ДГ „Бреза“ , предприема необходимите мерки за изясняване на въпроса и докладва на директора.
Чл. 58. (1) Служителите не могат да използват служебното си положение за осъществяване на свои лични или семейни интереси.
(2) Служителите не участват в каквито и да са сделки, които са несъвместими със заеманата от тях длъжност, функции и задължения. 
 


(3) Служителите, напуснали детската градина, не трябва да злоупотребяват с информацията, която им е станала известна във връзка с длъжността, която са заемали или функциите, които са изпълнявали.
V. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С КОЛЕГИТЕ
Чл. 59. (1) В отношенията помежду си служителите на ДГ „Бреза“  проявяват уважение и коректност, като не допускат поведение, което накърнява достойнството и правата на отделната личност.
(2) Всеки служител уважава мнението на колегите и се съобразява с правото му на личен живот.
Чл. 60. Когато противоречията между колегите не могат да бъдат разрешени от самите тях, те търсят съдействието на директора.
VI. ЛИЧНО ПОВЕДЕНИЕ
Чл. 61. Със своето лично поведение и чувство за отговорност служителите дават личен пример на децата, а ръководителите на своите подчинени.
Чл. 62. (1) При изпълнение на служебните си задължения и в обществения живот всеки служител на детската градина следва поведение, което не уронва престижа на детското заведение и професията която упражнява.
(2) Служителите не допускат на работното място поведение, несъвместимо с добрите нрави и професионалната етика, като избягват конфликтни ситуации.
(3) При изпълнение на служебните си задължения всеки служител в ДГ  „Бреза“ спазва благоприличие и делови вид, съответстващ на служебното му положение и на институцията.
Чл. 63. Служителите не могат да упражняват дейности, посочени в законодателството като несъвместими със задълженията и отговорностите им, както и да получават доходи от такива дейности.
ГЛАВА ТРЕТА
НАБЛЮДАВАНЕ, УСТАНОВЯВАНЕ И ДОКЛАДВАНЕ НА НАРУШЕНИЯ НА ЕТИЧНИЯ КОДЕКС
Чл. 64. Директорът на детската градина осъществява контрол за спазването на Етичния кодекс и разрешаване на възникнали с приложението му казуси, като създава Комисия по етика от трима членове.
Чл. 65. (1) В състава на Комисията по етика се включват представители на:
педагогически, административен и непедагогически персонал.



(2) Членовете се избират от Общото събрание на ДГ  „Бреза“  за срок от една година.
(3) Комисията се избира в началото на всяка учебна година.
Чл. 66. (1) Комисията по етика:
> Разглежда жалби, свързани със спазването на Етичния кодекс;
> Дава задължителни тълкования на Етичния кодекс;
> Предлага предприемане на последващи действия.
(2) Комисията по етика приема Правилник за дейността си, който се утвърждава на заседание на Общото събрание на детската градина.
Чл. 67. Всеки заинтересован член може да внесе жалба в Комисията по етика. За целта се създава регистър на жалбите. Постъпилите жалби се предоставят на комисята по етика в двудневен срок.
Чл. 68. Комисията по етика разглежда постъпилите жалби и се произнася с мотивирано становище най-късно в едноседмичен срок от постъпването им.
Чл. 69. Комисията по етика е длъжна веднъж годишно да отчита дейността си пред Общото събрание.
I. ПРОЦЕДУРИ ПРЕД КОМИСИЯТ ПО ЕТИКА
Чл. 70. (1) Депозиране на жалба за нарушение на Етичния кодекс Когато в комисията по етика се получи жалба за нарушаване на Етичния кодек, комисията следва да се увери, че има достатъчно информация, която да даде възможност да бъде разгледано оплакването.
(2) Жалбата следва да съдържа:
1. Данни за лицето, което подава оплакването.
2. Данни за служителя, който в случая е нарушил Етичния кодекс и неговата длъжност.
3. Кратко изложение на действието/бездействието, по възможност доказателство в подкрепа на това.
(3) На първото заседание след получаване на оплакването Комисията по етика разглежда същото и излиза с решение, дали да започне разследване и дали жалбата отговаря на изискванията, предвидени в настоящия кодекс.
Ако комисията прецени, че жалбата не отговаря на формалните изисквания на Кодекса, тя изпраща писмо на лицето да отстрани нередностите, като определя срок. Ако не бъдат отстранени недостатъците на оплакването, комисията го оставя без разглеждане. Ако оплакването отговаря на предвидените в кодекса
изисквания, комисията следва да извърши разследването и да даде становище по него.
(4) Действия на Комисията по етика при разследване
Комисията изпраща писмо до служителя, посочен в жалбата, като нарушител на кодекса, в което го запознава с постъпилото оплакване и го поканва в срок от 14 дни да представи писмен отговор заедно с доказателствата, на които се позовава. В случай, че служителят признае, че е действал в нарушение на кодекса, се изготвя предложение за мерките, които ще бъдат взети за поправяне на ситуацията.
В случай, че обвиненията са отхвърлени, причините за отхвърлянето трябва да бъдат ясно представени.
(5) Предложение за наказание
[bookmark: _GoBack]Когато комисията констатира извършването от страна на служителя на груби нарушения на Кодекса, тя представя становище на директора, с което излиза с предложение нарушителят да бъде санкциониран. В становището се посочват обстойно мотивите на комисията и нарушенията, които е извършил съответния служител.


II. ПРОЦЕДУРА ЗА ДЕЙСТВИЕ НА ДИРЕКТОРА
Чл. 71. Директорът след получаване на становището на комисията по етика се запознава със случая, като взема предвид всички факти и обстоятелства и след като прецени, че служителят е нарушил Етичния кодекс може да реши:
> да поиска от служителя да отстрани нарушението;
> да поиска гаранции от служителя по отношение на бъдещо поведение;
> да поиска служителят да понесе дисциплинарна отговорност съгласно кодекса на труда.
ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
§ 1. Настоящият Кодекс има задължителен характер за всички служители на ДГ   „Бреза“.
§ 2. При първоначално встъпване в длъжност, директорът е длъжен да запознае служителя с разпоредбите на този кодекс срещу подпис.
§ 3. При нарушение на правилата и нормите на поведение, установени в този кодекс, служителите в детската градина носят дисциплинарна отговорност в съответствие с техния статут, съгласно нормативните документи. 
§ 4. Настоящия етичен кодекс е отворен документ, подлежащ на непрекъснато развитие и обогатяване, в съответствие с промените В нормативната база и очакванията на обществото.
Етичният кодекс е приет на заседание на ПС с протокол № 1/01.09.2023 г.
Съгласувал: Председател на Обществения съвет към ДГ „Бреза“ , база с.Рибен .




























 
ПРОГРАМА
ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА РАВНИ ВЪЗМОЖНОСТИ И ЗА ПРИОБЩАВАНЕ НА ДЕЦА ОТ УЯЗВИМИ ГРУПИ (2020 - 2024)

Настоящата програма цели да начертае целите и задачите на работа с деца в ДГ „Бреза“ и урежда взаимоотношенията между институциите, във връзка с предоставянето на приобщаващо образование.
Програмата е изготвена в съответствие с действащите стратегически и оперативни национални документи на централните ведомства, в изпълнение на държавната политика за предоставяне на равни възможности на всички българските граждани и за приобщаване на децата от уязвими групи.
Програмата се базира на:
• Закон за предучилищното и училищното образование;
• Наредба за приобщаващото образование;
• Стратегия за образователна интеграция на децата, от етническите малцинства;
• Рамкова програма за интегриране на ромите в българското общество (2010-2020;
• Национална стратегия на Р. България за интегриране на ромите (2012 - 2020 г.);
• Закон за защита от дискриминация;
• Конвенция за борба срещу дискриминацията в областта на образованието. Програмата включва редът и начините за оказване на обща и допълнителна подкрепа на всички деца, които имат необходимост от такава в ДГ „Бреза“, съобразно неговите лични интереси, потребности и нужди.










Заповед № 62/24.09.2020 г

I. УВОД


Уязвими групи в ДГ № 51 „Щурче“ са деца, диагностицирани със специални образователни потребности, хронични заболявания, двигателни увреждания, деца в риск, деца, застрашени или жертва на насилие, деца с изявени дарби, деца-сираци и полусираци, деца-бежнаци, деца от различни етнически групи и др. с други идентифицирани нужди.
II. ПОДКРЕПА НА ЛИЧНОСТНОТО РАЗВИТИЕ
Подкрепата на личностното развитие се осъществява във връзка и в корелация с разработените областни стратегии за подкрепа на личностното развитие, както и въз основа на анализ на необходимостта от обща и допълнителна подкрепа.
1. Обща подкрепа
За организиране на подкрепата на личностното развитие на децата в ДГ № 51 „Щурче“ за координатор е определен ресурсен учител, който изпълнява функциите си съобразно Наредбта за приобщаващото образование.
Общата подкрепа в ДГ № 51 „Щурче“ се осъществява от екип, ръководен от координатора, както и психолог, логопед. Общата подкрепа е насочена към развитие на потенциала на всяко дете. Общата подкрепа включва различна екипна работа също така и между отделните специалисти и осигуряване или насочване към занимания по интереси. Заниманията по интереси могат да се организират от ДГ или от други центрове за личностно развитие. '
В ДГ № 51 „Щурче“ функционира детска библиотека, ръководена от учителите по групи, която чрез осъществяване на различни дейности представлява част от общата покрепа на децата.
Морални и материални награди също са част от предоставяната от ДГ № 51 „Щурче“ обща подкрепа.
Общата подкрепа включва и други дейности, подробно описани в Наредбата за приобщаващото образование.
2. Допълнителна подкрепа
Допълнителната подкрепа се осъществява въз основа на направена оценка на индивидуалните способности на определено дете.
Оценката на способностите се извършва от специално назначен екип от специалисти, съобразно необходимостта на детето и след това се потвърждава от Регионален център за подкрепа на приобщаващото образование.
Децата, за които може да се поиска оценка на способностите са от следните уязвими групи:
> деца със специални образователни потребности


> в началото на учебната година
> деца с хронични заболявания
> деца в риск ' ,


Допълнителната подкрепа включва:
> работа с дете по конкретен случай
> психо-социална рехабилцтация
> рехабилитация на слуха
> зрителна рехабилитация
> рехабилитация на комуникативни нарушения
> осигуряване на достъпна архитектурна среда
> специализирани средства
> ресурсно подпомагане
Допълнителната подкрепа се реализира чрез план за действие за всяко конкретно дете. Родителите задължително се включват в плана за действие като активни участници в дейностите.
Ако Регионалният център препоръча допълнителна подкрепа, но родителите откажат, ДГ № 51 „Щурче“ уведомява отдел „Закрила на детето“ към ССП по местоживеене на детето, с цел социалните служби да окажат съдействие и ако се налага помощ на родителите за осъзнаване на нуждите на детето.
При наличие на три и повече деца в група се осигурява ресурсен учител за подпомагане работата на учителите. Задълженията на ресурсния учител са разписани в Наредбата за приобщаващото образование.
При необходимост се изработва индивидуална програма по съответните образователни направления с цел по-лесното възприемане от детето, а също така се изготвя и индивидуален план или план за обучение в комбинирана, форма на обучение. За децата е изявени дарби също се изработва индивидуален план.
III. ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ ПО ПРОГРАМАТА
	Дейности
	                     Срок
	Отговорник
	Забележка

	Идентифициране на деца, които имат необходимост от обща подкрепа.
	постоянен
	ЕПЛР

	Екипна работа на учителите от дадена група.
	постоянен
	учители
	при необходимост

	Определяне на координатор на екипа за оказване на подкрепа.
	до 01.10.
	директор

	Награждаване на деца.
	текущ
	Директор,
учители
	При определен повод за поощрение

	Дейности на библиотека, свързани с грамотноста.
	01.10-01.05.
	Учители на групи
	По повод Деня на книгата

	Представяне на дейности по интереси в ДГ.
	Есенно-зимен
сезон
	учители

	Представяне на дейности по интереси извън ДГ.
	Пролетен сезон
	Ресурсен учител и екип
	При проявен интерес

	Консултиране в групите.
	01.12.-20.05.
	ЕПЛР

	Идентифициране на деца със СОП.
	целогодишно
	Учители,
логопед,



















 
ПРОГРАМА
ЗА ПРЕВЕНЦИЯ НА РАННОТО НАПУСКАНЕ НА ДГ № 51 „ЩУРЧЕ”
I. ВЪВЕДЕНИЕ
Програмата за превенция на ранното напускане е основен инструмент за планиране на дейностите по задържане на децата в детската градина. Тя е създадена на основание чл. 263, ал.1, т. 8 от Закона за предучилищното и училищното образование и е в съответствие с целите, залегнали в националните политики по превенция на ранното напускане на образователната система и комплекса от мерки на правителството в областта на образованието и социално- икономическото развитие.
Водещи стратегически документи при изготвянето на Програма на Детска градина № 51 „Щурче“ за превенция на ранното напускане на образователната система са:
❖ Закон за предучилищно и училищно образование;
❖ Стратегия за намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система 2013 -2020;
❖ Стратегия за образователна интеграция на деца и ученици от етническите малцинства 2015 -2020;
❖ Национална стратегия за насърчаване и повишаване на грамотността 2014- 2020;
❖ Национална стратегия за учене през целия живот 2014 -2020;
❖ Рамкова програма за интегриране на ромите в българското, общество 2010-2020;
❖ Наредба за приобщаващото образование;
❖ Закон за защита от дискриминация;
❖ Конвенция за борба срещу дискриминация в областта на образованието.
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Преждевременното напускане на образователната система води до нарастване на рисковете от социално изключване, застрашава сигурността и стабилността на обществото и е предпоставка за влошаване на качеството на живот на сегашното и на следващите поколения.
Здравният статус и достъпът до ресурси и услуги, които могат да осигурят по - добър стандарт и продължителност на живота в добро здраве и благосъстояние, са в пряка зависимост от получената по-висока степен на образование.
Позитивната образователна среда е ключова мярка в превенцията на преждевременното напускане на ДГ, като във формирането й се включват следните дейности:
1. Разработване и изпълнение на собствена Програма за превенция.
2. Подобряване на капацитета на педагогическите екипи за идентифициране на причините за ранното отпадане на децата.
3. Разработване и прилагане на механизми за контрол, оценка и самооценка на дейността на директора и педагогическите специалисти, по отношение намаляването на отсъствията.
4. Развиване на дейности в детската градина за подкрепа за личностното развитие.
5. Справяне с възникващите трудности още от най-ранна възраст.
6. Активно взаимодействие между родители, деца и педагогически специалисти.
7. Развиване на между училищни инициативи и системен обмен на добри практики за превенция на преждевременното напускане на ДГ. 1
II. ПРИЧИНИ ЗА ПРЕЖДЕВРЕМЕННОТО НАПУСКАНЕ НА
ДЕТСКАТА ГРАДИНА:
1. Икономически причини
Безработицата, ниските доходи, пониженият жизнен стандарт и бедността поставят много деца в условия, водещи до повишен риск от отпадане. В резултат на финансовите и икономически затруднения много деца са принудени да помагат на семействата си, което води до нарушаване на участието им в учебния процес. Голям е делът на семействата, които работят в чужбина, като децата са оставени да живеят с баби и дядовци или други роднини, които не контролират ефективно или не насърчават участието на децата в образователната система.
2. Социални причини
Свързват се с родителска незаинтересованост, противоречия, конфликти, напрежение и кризи в семейството, отрицателно въздействие на домашната среда, функционална неграмотност или ниско образование на родителите, 
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непълни семейства, деца в риск от извършване на противообществени прояви, домашно насилие, налагането на строги наказания.
3. Образователни причини
Обхващат широк кръг проблеми: трудности в усвояването на учебното съдържание, негативни нагласи на участниците в образователния процес и липсата на мотивация.
4. Етнокултурни причини
Етнокултурното многообразие в съвременната българска образователна система се изразява в специфичните етнически, религиозни и езцкови измерения. Силно действащите вътрешно групови норми и натискът на етнокултурните традиции сред уязвими етнически общности и групи предопределят специфичните причини за преждевременното напускане на детската градина: отсъствие на познавателна мотивация, ниска степен на готовност за училище, липсва мотивация на родителите за получаване на образование от децата им и др.
5. Институционални причини
Като такива могат да се квалифицират недостатъчно координираният подход между различните служби и специалисти на национално, регионално, местно и ниво детска градина за справяне с преждевременното напускане; недостатъчно ефективният контрол върху управлението и функционирането на политиките за обхващане, задържане и реинтегриране на децата в образователната система. Положителната промяна на състоянието изисква прилагането на комплексни мерки и добра координация между институциите от няколко различни сектора на всяко ниво на управление - национално, регионално, местно и институционално.
6. Причини, свързани със здравния статус
В контекста на политиките за развитие на приобщаващото образование продължава тенденцията за интегриране на децата със специални образователни потребности в образователната система. Тук се включват и всички фактори на материалната база, образователната среда, човешките и финансовите ресурси, които не отговарят на изискванията за прилагане на принципите на приобщаващото образование.
III. ЦЕЛ НА ПРОГРАМАТА
Осигуряване на равен достъп и подкрепа за развитие и приобщаване в системата на предучилищното образование на децата като предпоставка за равноправно социално включване и пълноценна личностна реализация. 
3 


IV. ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ:
1. Разработване, изпълнение на политика за повишаване на обхвата в образователната система при ясно разпределение на отговорностите и взаимодействие между различните равнища на управление.
2. Идентифициране на рисковите фактори за преждевременното напускане на детската градина с оглед ограничаване на последиците от тях.
3. Насърчаване на включването в образованието на рискови групи и развиване на приобщаващото образование.
4. Увеличаване на разнообразието и ефективността на механизмите и стимулите за включване в образование и обучение.
5. Сътрудничеството между семейство, детска градина, училище,
институции, НПО за изграждане на широко публично доверие и подкрепа на политиките за превенция и намаляване на, преждевременното напускане на детската градина. -
V. ПОЛИТИКИ ЗА ПРЕДОТВРАТЯВАНЕ НА ПРЕЖДЕВРЕМЕННОТО НАПУСКАНЕ НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА
Постигането на оперативните цели на програмата се осъществява чрез:
Превенция - предотвратяване на възникването на предпоставки за преждевременно напускане на детската градина, както и ограничаване на условията, които го благоприятстват. Политиките и мерките за превенция са насочени от образованието и грижите в ранна детска възраст.
Интервенция - създаване на , условия за ограничаване на преждевременното напускане при отчитане на конкретните заплахи на равнището на отделните лица, следвайки принципа за решаване на проблемите на най-ниско равнище.
Компенсиране - подпомагане преждевременно напусналите детската градина отново да се включат в образованието, като им бъдат предложени разнообразни и достъпни форми, за завръщане в системата на образование и обучение.
VI. МЕРКИ ЗА ПРЕДОТВРАТЯВАНЕ НА ПРЕЖДЕВРЕМЕННОТО НАПУСКАНЕ НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА
1. Възможно е нежелание на родителите детето да посещава детска градина, поради страх от социална изолация, невъзможност за адаптиране към останалите деца; по-ниска самооценка, невъзможност за водене и прибиране на детето.
Мерки: Работа с родителите в посока мотивация за приобщаване на децата от ромски произход, децата със специални образователни потребности и деца от рискови групи, както и работа с попечителите на деца /най-често баба и дядо/ от семейства, заминали в чужбина. 
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2. Трудова миграция на родителите. Напускане на единия или и двамата родители на страната поради невъзможност за издръжка на семейството и търсене на работа в чужбина. Оставяне на детето на грижите на баби и дядовци, които нямат същия авторитет и изпадат в безсилие за справяне с трудната социална обстановка и новите модели на поведение на децата. Мерки: Ежеседмични контакти, а при нужда и ежедневни с попечителите на деца, търсене на съдействие от отдел „Закрила на детето“.
3. Липса на грижи от страна на родители заминали в чужбина за децата, както и за болни членове на семейството;
Мерки: Оказване на социална помощ-чрез дарителски акции.
4. Недостатъчна образованост на родителите и липса или занижен контрол върху цялостното развитие на детето. Изразява се в не контролиране на часовете за сън, непознаване на потребностите на детето, липса на интерес
върху цялостното развитие на детето. Изразява се в не контролиране на часовете за сън, непознаване на потребностите на детето, липса на интерес към постиженията на детето, както и подготовката на детето за ролята му ученик;
Мерки: Мотивиране на родителите и приобщаване на тези деца чрез посещаване целодневната форма на организация в ДГ; търсене на непрекъснати разширени срещи с тези родители, мотивиране и приобщаване към ДГ.
5. Чести конфликти между агресивни родители - побой, домашно насилие, развод, посегателство отстрана на нови партньори на един от двамата родители.
Мерки: В най-честите случаи детската градина се превръща в единствено защитено място за детето. Търси се контакт с родителите и се обяснява какво наблюдава учителя в поведението на детето. Насочват се за консултация с психолог. При необходимост се сезира отдел „Закрила на детето“.
Други по-важни мерки и дейности свързани с превенцията от отпадане са:
❖ Управление на информацията за преждевременно напусналите подготвителна за училище група: изготвяне на база данни от учителите, в чиито трупи има деца от рискови групи /съобразно различните причини от отпадане/;
❖ Координиране действията на учителите на подготвителните групи е тези на директора на Детска градина № 51 „Щурче“;
❖ Квалификация на педагогическите специалисти в посока управление на конфликти, справяне с агресията и насилието и превръщането му в педагогически консултант;
❖ Провеждане на семинари, тренинги и беседи е педагогическите специалисти за справяне с последиците от агресия и насилие в дома и детската градина; 
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❖ Провеждане на вътрешна квалификация за начините за разрешаване на конфликти. Обмяна на добри практики;
❖ Реализирането на конкретни дейности за достигане целите на програмата;
❖ Дейности за усвояването на българския книжовен език и повишаване на грамотността;
❖ Насърчаване включването в образованието на рискови групи и развиване на приобщаващото образование;
❖ Увеличаване на разнообразието и ефективността на механизмите и стимулите за включване в образование, възпитание и социализация на деца от рискови групи;
❖ Създаване на условия за включване на детето в група за повишаване на социалните умения за общуване и решаване на конфликти;
❖ Насочване на детето към занимания, съобразени с неговите потребности;
❖ Индивидуална подкрепа за детето от личност, която той уважава (допуска до себе си);
❖ Участие на родителите в дейности в полза на детската градина с цел сплотяване на общността и показване на положителен модел за поведение на децата;
❖ Изграждане на широко публично доверие и подкрепа за политиките за превенция и намаляване на преждевременното напускане на подготвителна за училище груп;
❖ Повишаване качеството и ефективността на въздействие върху подрастващите чрез създаване на специфична образователна и възпитателна интерактивна среда;
❖ Поставяне на детето в активна позиция по отношения на усвояването на нови знания и практическа приложимост на придобитите знания и умения;
♦> Превръщането на детската градина в приятно и желано място за децата чрез използване на иновативни педагогически методи и форми за взаимодействие;
❖ Извършване на ефективна диференцирана работа е деца с по-ниска успеваемост;
❖ Провеждане на анкета с родителите на деца с по-ниска успеваемост за установяване на причините;.
❖ Привеждане дисциплината на децата в съответствие с новите обществени реалности;
❖ Изграждане на съдържателен и многообразен учебно-възпитателен процес; 
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❖ Осъществяване оптимално ниво на вътрешна мотивация за учене у децата чрез целенасочена образователно-възпитателна работа;
❖ Гражданско образование и работа е родителската общност;
❖ Приобщаването им към общочовешките ценности и подготовката им за пълноценен живот в съвременните обществено-икономически условия.
VII. ЗАКЛЮЧЕНИЕ
За изпълнението на Програмата важно значение има сътрудничеството между всички пряко ангажирани институции, неправителствения сектор и училището. Всички участници в образователния процес (семейство, детска градина, училище, институции, НПО) трябва да бъдат еднакво отговорни и ангажирани за постигането на поставените цели.
Програмата е приета на Педагогически съвет от 17.09.2020 г.

Съгласувал: Председател на Обществения съвет към ДГ № 51 „Е

X. Габровскг
